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为全面贯彻落实全国职业教育大会精神，依据《国家职业教育改革实施方案》《河北省职业教育改革发展实施方案》《职业教育提质培优行动计划（2020—2023年）》《河北省教育事业“十四五”规划》及学院“十四五”事业发展规划，以紧密联系我院发展实际的研究成果推动教育教学改革，提高人才培养质量，促进学院高质量发展，特制定本指南。
[bookmark: _GoBack]一、党建与思政
1.贯彻落实十九届六中全会精神的相关研究
2.职业院校服务社会与咨政育人策略探索
3.高职院校党的建设在保障落实立德树人根本任务的策略研究及机制建设
4.高职院校劳动教育课程的实践模式研究
5.高职院校学生党员发展质量研究
6.高职院校基层党支部示范带动作用实践研究
7.高职院校“思政课程”与“课程思政”协同育人模式探究
8.高职院校思政课程实践教学模式研究
9.“三全育人”背景下高职院校学生思想政治教育工作应对与转型研究
10.高职院校“双带头人”培养路径及策略探究
11.高职院校辅导员“三全育人”路径创新研究
12.辅导员在协同育人模式下的探索和实践研究
13.高职院校思政课教师教学能力提升策略及实践研究
14.高职院校思政课教学质量评价体系构建
15.基于“三全育人”视角，结合思政教育打造学生管理工作体系的研究
16.“三全育人”背景下高职院校科研育人路径探究与实践
二、专业建设与教育教学改革
1.**产业布局与**专业群有效衔接体系构建研究
2.“产教融合，校企合作”视域下高职专业群的生成机理、进化路径和治理策略研究
3.“1+X”证书制度背景下**专业书证融通实施路径与实践研究
4.信息技术融入高素质技术技能培养的研究与实践
5.《****》精品在线开放课程建设与使用研究
6.**专业**课程校企合作开发教材建设与教学的实践探索
7.高职院校**课程课程思政体系建设探究
8.新时代职业院校课堂生态及其优化研究
9.“三教”改革背景下高职院校教材建设路径和策略研究
10.学院教师教学创新团队建设研究
11.面向工作胜任力的高职院校教师培养、培训策略研究
12.“双师型”教师队伍建设路径与实践研究
13.名医名师工作室建设与效能发挥实证研究
14.卫生类高职院校“产教融合，校企合作”人才培养模式的深度创新与实践研究
15.新时代高职院校高质量发展内部质量标准体系建设研究
16.提升学院社会服务能力的策略研究
17.新时代高素质技术技能型人才教育质量生成机制研究
18.**专业建立学分积累与转换、学习成果互认制度的研究
19.新时代医学优秀传统文化传承与发展的实践路径研究
20.高职院校转型发展本科层次职业教育的问题研究
21.新时代高职院校体育教学改革探索与实践
22.**课程混合教学模式的构建及实施效果评价研究
23．“PDCA”模式在高职卫生院校教学督导中的应用研究
24.提高高校医学生循证医学思维培养的策略研究
25.高职院校创新学校教学评价和医院教学评价相结合评价模式的探索与实践
26.医学院校中医专业解剖学课程“一体两融合”教学模式的创新与探索
27.高职院校美育教育课程的育人模式研究
28.高职院校“岗课赛证”综合育人体制探究与实践

